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IKG (Indeks Ketimpangan Gender) adalah ukuran
yang mencerminkan kesenjangan pencapaian

antara perempuan dan laki-laki dalam tiga dimensi:
kesehatan reproduksi, pemberdayaan, dan pasar

tenaga kerja (maybratkab.bps.go.id).
 

IKG menjelaskan sejauh mana kehilangan
pencapaian keberhasilan pembangunan dalam

tiga aspek pembangunan manusia tersebut
sebagai akibat adanya ketimpangan gender

(sinjaikab.bps.go.id).



DIMENSI PEMBENTUK 33 INDEKS KETIMPANGAN
GENDER  

Dimensi 
Kesehatan

 Reproduksi

Dimensi 
Pemberdayaan

Dimensi Pasar
Tenaga Kerja



0,260
Proporsi wanita

usia 15-49 tahun
yang melahirkan
hidup pertama
berusia kurang
dari 20 tahun

Proporsi wanita
usia 15-49 tahun
yang melahirkan

hidup tidak
 di fasilitas
kesehatan

sumber : jateng.bps.go.id 

0,027

K e s e h a t a nK e s e h a t a n   ReproduksiReproduksi

DimensiDimensi

Tahun 2023Tahun 2023



22,00% 78,00%

Persentase AnggotaPersentase Anggota
LegislatifLegislatif  

  DimensiDimensi   

PemberdayaanPemberdayaan   

PerempuanPerempuan

Persentase Penduduk Usia 25 tahun ke atasPersentase Penduduk Usia 25 tahun ke atas  
dengan Pendidikan SMA ke atasdengan Pendidikan SMA ke atas

34,82% 29,20%

sumber : jateng.bps.go.id 

Laki - lakiLaki - laki

PerempuanPerempuanLaki - lakiLaki - laki

Tahun 2023Tahun 2023



Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

DimensiDimensi
  Pasar Tenaga KerjaPasar Tenaga Kerja  

sumber : jateng.bps.go.id 

81,94%57,58%
Laki - lakiPerempuan

Tahun 2023Tahun 2023



IKG 2023IKG 2023  
Indeks 

Ketimpangan
Gender Provinsi

Jawa Tengah
0,377

IKG Provinsi Jawa Tengah tahun
2021 mengalami kenaikan sebesar
0,010 poin menjadi 0,377 yang
semula hanya 0,370 di tahun 2020    

Indeks Ketimpangan Gender
mengukur ketimpangan gender
pada tiga dimensi; Dimensi
Kesehatan Produksi, Dimensi
Pemberdayaan, dan Dimensi Pasar
Tenaga Kerja (dp3ap2.jogjaprov.go.id).

(jateng.bps.go.id).


