RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2026

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tujuan 1
1. | Meningkatkan Kontribusi | Pengeluaran Perempuan Per| 10.000 Ribu
Ekonomi Perempuan Kapita Rupiah per orang
per tahun
Sasaran 1
1. | Meningkatnya Peran | Persentase perempuan yang 40%
Perempuan dalam | dilatih pemberdayaan ekonomi
Pembangunan menjadi wirausaha
Tujuan 2
1. | Menurunkan Kekerasan | Rasio  kekerasan terhadap
5,25 per 100.000
Terhadap Perempuan perempuan
Sasaran 2
1. | Meningkatnya pencegahan|Rasio = Kasus  Kekerasan | 4,15 per 100.000
dan layanan kekerasan
terhadap perempuan Terhadap Perempuan
Tujuan 3
1. | Meningkatnya Perlindungan | Indeks Perlindungan  Anak 68
terhadap Anak (IPA)
Sasaran 3
1, Meningkitnya Pemenuhan | |ndeks Pemenuhan Hak Anak 75
Hak Ana
5 (IPHA)
2. | Meningkatnya Perlindungan | |ndeks Perlindungan Khusus 76,50
Anak
e Anak (IPKA)
Tujuan 4
1. | Meningkatkan Keluarga | Persentase peningkatan 2%




NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Berkualitas kampung keluarga berkualitas
yang mandiri dan berkelanjutan

Sasaran 4
1. | Terkendalinya Jumlah | Angka Kelahiran Total (TFR) 211
Penduduk
2. | Meningkatkan  Ketahanan | persentase peningkatan 100%
dan Kesejahteraan Keluarga :
kelompok usaha peningkatan
pendapatan keluarga akseptor
(UPPKA) yang menjadi
wirausaha
Tujuan 5
1. | Meningkatkan Kualitas | Indeks Reformasi  Birokrasi 74,50
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi  di  Perangkat | (Perangkat Daerah)
L Daerah
LSasaran5
1. | Meningkatnya Kualitas | |ndeks Manajemen Risiko 2,85
Pengelolaan Risiko
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 88,10
Pelayanan Perangkat
Daerah
Semarang, Januari 2025
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